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                      Professionell leiten, führen, vermitteln. 

 

 

In 5 Schritten  

zum:zur Akademie-Trainer:in  

 
 

VORAUSSETZUNGEN 
 

 abgeschlossene Trainer:innen-Ausbildung in der Erwachsenenbildung (mind. 150 UE) 

 mind. 100 Praxis-Stunden und mind. 1 Jahr Praxis als Trainer:in 

 laufende nachweisliche Weiterbildungen im pädagogischen Bereich  

 Nachweis oder Bereitschaft zur Absolvierung der wba-Zertifizierung als Trainer:in  

 Praxis als Reiseleiter:in (mind. 7 geleitete Reisetage oder RL-Berufsausweis) 
 
 

DIE 5 SCHRITTE  
 

Schritt 1:  Bewerbung  mit Lebenslauf, Trainer:in-Diplom und Tätigkeitsnachweis 
als Trainer:in und Reiseleiter:in  

 
Schritt 2:  Hospitation während eines gesamten Reiseleiter-Lehrgangs 

 
Schritt 3:  Onboarding für neue Trainer:innen und interne Ausbildung zum:zur 

Tour-Guide-Ausbildner:in 
 

Schritt 4:  Bezahlte Übernahme von 2 Praxismodulen im folgenden Lehrgang 
 

Schritt 5:  Feedbackgespräch und Besprechung der TN-Feedbacks mit der 
Institutsleitung und dem Trainer:innen-Team der Akademie 

 
Nach positiver Absolvierung aller 5 Schritte: Einteilung als Trainer:in für den nächsten 
Reiseleiter-Lehrgang  
 

 

TERMINPLAN  
 

Unsere Lehrgänge finden 4 x im Jahr statt (Frühling, Sommer, Herbst und Winter) und 
dauern rund 6 Wochen. 
 

Das Onboarding und die interne Schulung für Tour-Guide-Ausbildner:innen findet einmal im 
Jahr statt und dauert ebenfalls rund 6 Wochen. 
 
 

Bei Fragen stehe ich gerne jederzeit telefonisch und per E-Mail zur Verfügung: 
0699 10 60 77 37 und office@reiseleiter-akademie.at . Wir freuen uns auf die Bewerbung! 
 
Liebe Grüße aus der Akademie 
Biene Tanner und das Team der Reiseleiter-Akademie Wien 
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